
２０２１年４⽉１⽇ 
 

エスシーエスピー株式会社 ⼀般事業主⾏動計画 【次世代法】 
 
 
社員が仕事と⽣活を両⽴し、すべての社員が働きやすい職場環境をつくり、⼀⼈ひとりがその能⼒を⼗
分に発揮できる会社を⽬指すことを⽬的にエスシーエスピー株式会社は次のように⾏動計画を策定し
ます。 
 
１．計画期間 ２０２１年４⽉１⽇から２０２６年３⽉３１⽇までの５年間 
 
２．内容 
 ⽬標 ： 働きやすい職場環境の整備 
     ・フレックス制度の検討 
     ・有給休暇取得の推進 
     ・育児休業取得の推進 
      ワークライフバランスの充実を図る 
 
３．取組内容 

実施期間 取組内容 
２０２１年４⽉〜 職場環境の課題の抽出 
２０２２年４⽉〜 勤務体制の⾒直し，整備 

出退勤管理システムの対応に伴う変更準備 
２０２３年４⽉〜  社内規則の⾒直し,制定，改訂 
２０２４年４⽉〜 職場環境や働き⽅に関するアンケートの実施 
２０２５年４⽉〜 職場環境や働き⽅に関するアンケート実施結果からの分析と課題への取組 

 
以上 




